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1.Общие положения

1.1.Положение разработано на основе методических рекомендаций в соответствии  с постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2005 г. № 854 « О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов РФ в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя». Положение принято на заседании педагогического совета школы и утверждено приказом по школе.

2.Цели и задачи деятельности классного руководителя

2.1.Цель деятельности классного руководителя- создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

2.2.задачи деятельности классного руководителя:

· Формирование и развитие коллектива класса

· Создание благоприятных условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося

· Формирование здорового образа жизни

· Организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности класса

· Защита прав и интересов обучающихся

· Гуманизация отношений между обучающимися и педагогическими работниками

· Формирование  у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров
· Организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся

3.Функции классного руководителя

3.1.Организационно-координирующие:
· Обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьёй
· Установление контактов с родителями ( законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся, через психолога, социального педагога 

· Проведение консультаций, бесед с родителями ( законными представителями)

· Организация в процессе образовательного процесса, оптимального для развития потенциала личности обучающихся в рамках,  деятельности общешкольного коллектива
· Организация воспитательной работы с обучающимися  через проведение « малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических бесед, других мероприятий

· Ведение документации ( классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя)

3.2.Коммуникативные:

· Регулирование межличностных отношений между обучающимися

· Установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися

· Содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса
· Оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств

3.3.Аналитико-прогностические:

· Изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития

· Определение состояния и перспектив развития коллектива класса

3.4.Контрольные:

· Контроль за успеваемостью каждого обучающегося

· Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися

4.Формы работы 

4.1.В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы:

· Индивидуальные

· Групповые

· Коллективные

4.2.При выборе форм работы целесообразно руководствоваться следующим:

· Определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед общеобразовательным учреждением

· Учитывать принципы организации образовательного  процесса, возможности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия

· Обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально-значимой, творческой деятельности обучающихся класса

5.Критерии оценки осуществления функций

классного руководителя

5.1.Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критериев:

· Результативности и деятельности
5.2.Результативность - отражает уровень, которого достигают обучающимися в своём социальном развитии ( уровень общей  культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости)
5.3.Деятельность позволяет оценить реализацию управленческих функций классного руководителя  ( организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, родителями (законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся). 
