
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                                 1 . Общие положения 

 

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отноше-

ния, связанные с определением правовых и организационных основ установления 

системы оплаты труда работников МОУ СОШ №1 р.п. Пачелма(далее – Школа) и 

порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития 

образовательной системы Пензенской области. 

1.2. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников МОУ СОШ 

№1 р.п. Пачелма  (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников» (с последующими изме-

нениями), Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате 

труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета 

Пензенской области» (с последующими изменениями),  постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем 

оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных 

государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, уч-

реждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в кото-

рых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда 

которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 

оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Рекомен-

дациями об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений 

(приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного 

образования и науки России от 26.10.2004 № АФ - 947/96), «Едиными рекоменда-

циями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях сис-

тем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 

бюджетов, на 2008 год», приказами Министерства здравоохранения и социально-

го развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квали-

фикационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н, 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-

ботников высшего и дополнительного профессионального образования» от 

05.05.2008 № 217н, «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» от 



 

 

 

 

29.05.2008 № 247н, «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих» от 29.05.2008 № 248н, «Об утвер-

ждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюд-

жетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсаци-

онного характера в федеральных бюджетных учреждениях» от 29.12.2007 № 822, 

зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11081, Постановлением 

Правительства Пензенской области от 24.09.2020 г. № 653пП,Решением Собрания 

Представителей Пачелмского района от 10.12.2008 № 8-22/2 «О введении новых 

систем оплаты труда, работников бюджетных учреждений Муниципального об-

разования Пачелмского района, Пензенской области» с последующими измене-

ниями и дополнениями, Постановлением администрации муниципального района 

Пачелмский район Пензенской области от 23.04.2014 г. №156 «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций Пачелмского района Пензенской области» с последующими измене-

ниями и дополнениями, другими законодательными и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими 

вопросы оплаты труда. 

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные 

принципы оплаты труда: 

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от 

должности по соответствующим  профессиональным квалификационным груп-

пам и квалификационным уровням; 

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависи-

мости от: 

- уровня образования; 

- стажа; 

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

- специфики работы в Школе; 

в) осуществление выплат компенсационного характера: 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни  

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 



 

 

 

 

г) оплата дополнительных видов и объемов работ; 

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 

Со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» в установленные на день вступления 

оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продук-

цией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 

2012 года. 

 Система оплаты труда работников школы обеспечивает: 

 Дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы раз-

личной сложности; 

Установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых госу-

дарственных услуг (выполняемых работ). 

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависи-

мости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняе-

мой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы 

работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может 

быть менее минимального размера оплаты труда (с 1 января 2021 года 12792 руб-

лей). 

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный 

повышающий коэффициент к окладу (ставке).   

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установ-

лен работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой рабо-

ты, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу и его размере принимается директором Школы персонально в отношении 

конкретного работника. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих вы-
плат, выплат за дополнительные виды и объемы работ заработная плата работни-
ка предельными размерами не ограничивается. 

1.4. Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего ха-
рактера, выплат за дополнительные виды и объемы работ может определяться как 
в процентах к ставке, так и в абсолютном размере. 

1.5. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 
оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным 



 

 

 

 

группам – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника 
государственного учреждения образования, осуществляющего профессиональную 
деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в 
соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в 
зависимости от профессиональной квалификационной группы, 
квалификационного уровня с учетом компенсационных выплат (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 
компенсационного характера), доплат за дополнительные виды и объемы работы и 
стимулирующих выплат (надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты);  

компенсационные выплаты – выплаты за работу во вредных и (или) опасных 
и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

доплаты за дополнительные виды и объем работы – доплаты за классное 
руководство, заведование кабинетами, руководство пришкольным участком, 
проверку тетрадей и другие виды работы, не входящей в круг должностных 
обязанностей; 

стимулирующие выплаты - выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы; выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по 
итогам работы. 

1.6. Система оплаты труда в МОУ СОШ №1 р.п. Пачелма регулируется 
Коллективным договором (соглашением), другими локальными нормативными 
актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции и Пензенской области, содержащими нормы трудового права, настоящим 
Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руково-
дителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по 
оплате труда с учетом мнения представительного органа работников.. 

1.7. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а так-
же выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат компенсационно-
го и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы 
работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившему нормы труда (трудовые обязанности, ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ), 
указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда 
в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной 
платы.  

На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работни-
ки, работающие в МОУ СОШ №1 р.п. Пачелма, финансируемые из бюджета Пен-
зенской области. 

 



 

 

 

 

2. Порядок расчета заработной платы 
работников Школы 

 
2.1. Система оплаты труда включает: 
-  расчетные должностные оклады директора Школы; 
- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов 

из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических  
исполнителей, рабочих; 

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными раз-
рядами; 

- систему повышающих коэффициентов в зависимости от: 
уровня образования; 
стажа; 
квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 
специфики работы в Школе; 
- местоположения учреждения образования( работа в сельской местности и 

др.)  
уровня управления (для руководителей структурных подразделений) и т.п.; 
- компенсационные выплаты; 
- доплаты за дополнительные виды и объемы работы; 
- стимулирующие выплаты.  
2.2. Система оплаты труда работников Школы устанавливается коллектив-

ным договором (для директора – учредителем), соглашениями, локальными нор-
мативными актами в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензен-
ской области, настоящим Положением, а также с учетом мнения профсоюзного 
комитета. 

2.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, вы-
плат, доплат, надбавок работникам образовательного учреждения определяются 
Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в 
пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном 
договоре (и) или иных локальных нормативных актах. 

 
 
Порядок расчета заработной платы педагогических работников 

 
2.4. Размер оклада (ставки) за ставку работников Школы рассчитывается с 

учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, спе-
цифику работы в Школе. 

Размеры окладов педагогических работников по профессиональной квали-
фикационной группе должностей педагогических работников государственных 
учреждений образования даны в приложении № 1. 

Размеры повышающих коэффициентов за уровень образования, стаж, ква-
лификационную категорию даны в приложении № 4. 

Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы в Школе даны 
в приложении № 5. 



 

 

 

 

2.5. Оклады педагогическим ра- ботникам устанавливаются при выпол-

нении нормы труда за ставку заработной платы (приложение № 7). Перечень уч-

реждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования, приведён в приложении № 9. По-

рядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

профобразования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федера-

ции приведён в приложении № 10. 

2.6. Оклад педагогического работника 
рп

фО .

, исчисленный с учетом установ-

ленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется: 

- для работников Школы по следующей формуле: 
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, где 

 
рп

фО .

 – оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установ-

ленного по тарификации объема учебной нагрузки; 
рп

дО .  – оклад педагогического работника за выполнение нормы труда за 

ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квали-

фикационную категорию, специфику работы в Школе; 

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю; 

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы. 

В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработ-

ной платы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации 

от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

2.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработ-

ная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней 

в разные месяцы года. 

2.8. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. 

Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количе-

ство часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугоди-

ям. 

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, 



 

 

 

 

составляемых в Школе. 

2.9. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по 

обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также педа-

гогических работников вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений 

(классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их 

учебной нагрузки производится два раза в год – на начало первого и второго 

учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся 

влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: 

в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каж-

дого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на 

групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от общего объема часов. 

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определять-

ся в этом случае путем умножения оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 

процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на 

установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выпла-

чивается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в 

разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 

полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по ча-

совым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 

производится. 

2.10. В учебную нагрузку педагогических работников за работу с заочника-

ми включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведен-

ных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на 

прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обу-

чающихся.  

2.11. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних кани-

кул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 



 

 

 

 

климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работни-

ков и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установ-

ленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведён в приложении № 8. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогиче-

скую работу во время каникул, оплата за это время не производится. 

Педагогическим работникам образовательного учреждения в течение ка-

лендарного года может выплачиваться материальная помощь. 

2.12. С 01.09.2020 выплату ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство в размере 5000 рублей. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство произво-
дится: 

- педагогическим работникам государственных образовательных организа-
ций, реализующим образовательные программы начального общего образования, 
основного общего образования и среднего общего образования, в том числе адап-
тированные программы, на которых возложено исполнение функций классного 
руководства. 

2.13. За работу с одаренными детьми педагогическим работникам произво-
дятся выплаты на педагогическое сопровождение одаренных детей согласно при-
ложения № 13. 

2.14. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма 

оклада, исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной 

нагрузки, выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и 

объемы работы, стимулирующих выплат по следующей формуле: 

 
рпрпрпрп

фрп СДВОЗ ....

. , где 

 

рпЗ .  – месячная заработная плата педагогического работника; 
рп

фО .

– оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установлен-

ного по тарификации объема учебной нагрузки; 
рпВ .  – компенсационные выплаты педагогическому работнику; 
рпД .
 – доплаты педагогическому работнику за дополнительные виды и объ-

емы работы; 
рпС .  – стимулирующие выплаты педагогическому работнику. 

 



 

 

 

 

Порядок расчета заработной платы 

административно-управленческого персонала 
 

2.15. Заработная плата директора Школы, его заместителей и гл. бухгалтера 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Должностной оклад директора Школы определяется трудовым договором, 

исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному пер-

соналу Школы, непосредственно обеспечивающего выполнение основных функ-

ций, для реализации которых создана Школа. 

Исчисление размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада директора Школы осуществляется в соответствии с от 

08.04.2008 № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней зара-

ботной платы для определения размера должностного оклада приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации руко-

водителя федерального бюджетного учреждения». При расчете средней заработ-

ной платы работников основного персонала Школы учитываются оклады и вы-

платы стимулирующего характера работников за календарный год, предшест-

вующий году установления должностного оклада директору. Выплаты компенса-

ционного характера при расчете средней заработной платы для определения 

должностного оклада директора не учитываются. При проведении индексации 

объема ассигнований на оплату труда в соответствии с действующим законода-

тельством расчетная средняя заработная плата работников основного персонала 

за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

директору, индексируется соответственно. 

Должностной оклад директора Школы, определяемый трудовым договором, 

устанавливается Отделом образования администрации Пачелмского района Пен-

зенской области в соответствии с коэффициентом уровня управления, устанавли-

ваемого в соответствии группой по оплате труда Школы. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должно-

сти директора Школы устанавливается Отделом образования администрации Па-

челмского района Пензенской области с учетом объемных показателей деятель-

ности Школы. 

В случае реорганизации Школы, открытия нового учреждения повышающий 

коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для директора 

устанавливается Отделом образования администрации Пачелмского района Пен-



 

 

 

 

зенской области с учетом объемных по- казателей деятельности Школы. 

Должностные оклады заместителей директора и гл.бухгалтера Школы уста-

навливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора Школы. 

Конкретный размер утверждается его приказом.  

2.16. Оклад других работников из числа административно-управленческого 

персонала (АУП) (руководителей структурных подразделений, главных специа-

листов) определяется с учетом выплат за квалификационную категорию,  специ-

фику работы в Школе.  

2.17. Заработная плата работников АУП (директора Школы, его заместите-

лей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) опреде-

ляется по следующей формуле: 

 
)()()(

)(

АУПРукАУПРукАУПРук

дАУПРук СДОЗ , где 

 

)( АУПРукЗ – месячная заработная плата руководителей и других работников из 

числа АУП; 
)(АУПРук

дО – оклад руководителей и других работников из числа АУП; 

)(АУПРукД – доплаты руководителям и другим работникам из числа АУП за до-

полнительные виды и объемы работы (устанавливаются директором Школы, для 

директора устанавливаются учредителем);  
)( АУПРукС – стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из 

числа АУП (устанавливаются директором, для директора устанавливаются учре-

дителем). 

В пределах средств, выделенных на оплату труда работников учреждения 

образования, директору Школы могут быть установлены иные дополнительные 

выплаты. 

Отдел  образования Администрации  Пачелмского  района  Пензенской  об-

ласти, в ведении которого находится Школа, устанавливает директору выплаты 

стимулирующего характера. 

Конкретный размер выплат устанавливается учредителем исходя из оценки 

результатов деятельности Школы. 

Премирование директора Школы осуществляется в соответствии с Положе-

нием о материальном стимулировании и премировании руководителей учрежде-

ний образования, утвержденным учредителем, с учетом мнения территориально-

го органа профсоюза. 



 

 

 

 

2.18. Заработная плата работников АУП (директора Школы, его заместите-

лей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) опреде-

ляется по следующей формуле: 

 
)()()(

)(

АУПРукАУПРукАУПРук

дАУПРук СДОЗ , где 

 

)(АУПРукЗ – месячная заработная плата руководителей и других работников из 

числа АУП; 
)(АУПРук

дО – оклад руководителей и других работников из числа АУП; 
)(АУПРукД – доплаты руководителям и другим работникам из числа АУП за 

дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются директором Школы, 

для директора устанавливаются учредителем);  
)(АУПРукС – стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из 

числа АУП (устанавливаются директором Школы, для директора устанавливают-

ся учредителем). 

 

Порядок расчета заработной платы специалистов  

из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

2.19. Оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслужи-

вающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за специфику ра-

боты в Школе. 

Размеры окладов специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслу-

живающего персонала Школы по профессиональным квалификационным груп-

пам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих даны 

в приложении № 2. 

2.20. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и об-

служивающего персонала определяется по следующей формуле: 

 
УВПУВПУВП

дУВП СВОЗ , где 

 

УВПЗ  – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП; 

УВП

дО – оклад работника из числа УВП и ОП; 

УВПВ  – компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП; 
УВПС  – стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавли-



 

 

 

 

ваются директором Школы). 

2.21. Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям 

отраслей культуры, здравоохранения, в Школе осуществляется применительно к 

условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих от-

раслей  или общеотраслевым условиям. 

 

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа  

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
 

 2.22. Оклад рабочих и прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается с учетом ква-

лификационного разряда, а также выплат за специфику работы в Школе, важ-

ность (особую важность) выполняемых работ. 

Размеры окладов прочих работников (рабочих) Школы из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалифи-

кационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении № 

3. 

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стиму-

лирующего характера к окладу по соответствующим профессиональным квали-

фикационным группам работников, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих, может быть установлен повышающий коэф-

фициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответст-

венных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по решению 

руководителя учреждения образования работникам,  работающим по профессиям 

рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привле-

каемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответст-

венных) работ.  

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента при-

нимается в соответствии с действующим законодательством в пределах утвер-

жденных ассигнований.  

2.23. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим произ-

водятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в об-

щих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 



 

 

 

 

профессий рабочих народного хозяйст- ва, утвержденных постановлением Гос-

комтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30  

(с изменениями и дополнениями). 

2.24. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей 

формуле: 

 
рабрабраб

драб СВОЗ , где 

 

рабЗ  – месячная заработная плата рабочих и прочих работников из числа УВП 

и ОП; 
раб

дО – оклад рабочих и прочих работников из числа УВП и ОП; 

рабВ  – выплаты компенсационного характера; 
рабС  – стимулирующие выплаты (устанавливаются директором Школы). 

 

Порядок расчета компенсационных выплат 

 

2.25. Размер выплат компенсационного характера определяется Школой 

самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.  

Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного 

характера даны в приложении № 6.  

Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федераль-

ных бюджетных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении пе-

речня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных уч-

реждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного ха-

рактера в федеральных бюджетных учреждениях», зарегистрированный в Мин-

юсте России 01.02.2008 № 11081). 

На момент введения в действие данного Положения выплаты компенсаци-

онного характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.  

При этом директору Школы рекомендуется принимать меры по проведе-

нию аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, откло-

няющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за 

работу в указанных условиях, а также с целью разработки и реализации програм-



 

 

 

 

мы действий по обеспечению безопас- ных условий и охраны труда. Если по 

итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление ука-

занной выплаты не производится.  

Решение о введении соответствующих выплат принимается Школой в пре-

делах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

 

Порядок расчета доплат за дополнительные виды  

и объемы работы педагогическим работникам 

 

2.26. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужи-

вания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-

говором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором, производится в пределах средств, выделенных учреждению обра-

зования на оплату труда работников. 

2.27. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяет-

ся Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. 

 Перечень (конкретных наименований) и размеров доплат за дополнитель-

ные виды и объемы работы приведены в приложении № 11.  

 2.28. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и 

объемы работы верхним пределом не ограничивается. 

 

 
Порядок расчета заработной платы 

 при работе по совместительству 
 

2.29. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работ-

никам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанав-

ливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий 

работников, для которых данная Школа является местом основной работы. 

Определение размеров заработной платы по основной должности и по долж-



 

 

 

 

ности, занимаемой в порядке совмести- тельства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

2.30. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанно-

му времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 

трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным норма-

тивным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной 
оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным 
результатам за фактически выполненный объем работ. 

 
Порядок расчета стимулирующих выплат 

 
2.31. Размер и порядок стимулирующих выплат работникам за высокое ка-

чество и достигнутые результаты труда определяются органом самоуправления 
(Комиссией) Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

В Школе разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наимено-
вания) и размеры выплат стимулирующего характера.   

Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федераль-

ных бюджетных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении пе-

речня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных уч-

реждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего ха-

рактера в федеральных бюджетных учреждениях», зарегистрированный в Мин-

юсте России 01.02.2008 № 11080). 

Перечень утверждается локальным актом Школы. 

При формировании перечня следует руководствоваться наименованиями и 

условиями осуществления выплат стимулирующего характера, установленными 

действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать 

уставным задачам Школы, а также показателям оценки эффективности работы 

Школы, устанавливаемым исполнительным органом государственной власти 

Пензенской области. 

При формировании перечня стимулирующих выплат для работников Шко-

лы следует исходить из необходимости определения качественных и количест-

венных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при дос-

тижении которых данные выплаты производятся.  

Размеры стимулирующих выплат можно устанавливать в процентном от-



 

 

 

 

ношении к окладам (ставкам) по соот- ветствующим профессиональным ква-

лификационным группам, а также в абсолютном значении. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в Школе могут ус-

танавливаться следующие выплаты: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за образцовое качество выполняемых работ; 

- за выполнение особо важных и срочных работ; 

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). В Школе 

могут быть введены несколько премий за разные периоды работы: по итогам ра-

боты в учебном году, по итогам подготовки к новому учебному году, по итогам 

работы за год (календарный). 

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера ре-

комендуется учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью учреждения; 

- участие в течение периода в выполнении особо важных работ и мероприя-

тий. 

Для педагогических работников школы рекомендуются следующие направ-

ления для разработки показателей эффективности деятельности (в соответствии с 

письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.06.2013 № АП-1073/02: 

- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные 

программы. Групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, соци-

альные проекты и др.); 

- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивиду-

альных достижений обучающихся; 

- динамика индивидуальных образовательных результатов ( по результатам 

контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации); 

- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 

обучающихся; 

- участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, сорев-



 

 

 

 

нованиях и др.; 

- участие в коллективных педагогических проектах ( интегрированные кур-

сы, «виртуальный класс» и др. ) 

-  участие педагога в разработке и реализации основной образовательной 

программы; 

- организация физкультурно- оздоровительной работы; 

- работа с детьми из социально неблагополучных семей; 

- создание элементов образовательной инфраструктуры ( оформление каби-

нета, музея и пр.) 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора 
школы в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда ра-
ботников учреждения  за счет экономии фонда оплаты труда. 

 
Другие вопросы оплаты труда 

 
2.32. Из фонда оплаты труда работникам Школы может быть оказана мате-

риальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 
размерах принимает руководитель учреждения образования на основании пись-
менного заявления работника в следующих случаях: в случае смерти близких 
родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети); при праздновании юбилея 
(женщины- 50, 55 лет, мужчины- 60 лет); в связи с продолжительной болезнью 
работника( более двух месяцев); в случае причинения вреда здоровью и имущест-
ву работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера Приложение № 12 

В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабо-
чих), по которым не определены настоящим  Положением размеры окладов, ок-
лады устанавливаются по решению директора Школы и утверждаются приказом. 

 
3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников 

Школы 
 
3.1. Фонд оплаты труда работников  Школы формируется в объеме, доста-

точном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обуче-
ния и воспитания учащихся (воспитанников) в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципально-
го уровня исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств 
бюджета Пензенской области и средств образовательной организации, посту-
пающих от иной приносящей доход деятельности.  

Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство общеобразовательных организаций формируется за счет средств фе-
дерального бюджета в объеме необходимом для 100% обеспечения педагогиче-
ских работников образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего образова-



 

 

 

 

ния, в том числе адаптированные про- граммы, на которых возложено испол-
нение функций классного руководства. 

3.2. В Школе, перешедшей на нормативное финансирование в расчете на 
одного обучающегося (воспитанника), фонд оплаты труда определяется, исходя 
из стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвер-
жденным методикам (порядкам расчета). 

3.3. Школа самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработ-

ную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем 

работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т. д.) в пределах выде-

ленных ассигнований. 

Штатное расписание утверждается приказом директора Школы и включает 

в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их замести-

телей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т. д.). 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема ока-

зываемых учреждением услуг, Школа вправе осуществлять привлечение помимо 

работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 

расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.  

Объем средств на оплату труда  может быть уменьшен только при условии 

уменьшения объема предоставляемых бюджетным учреждением государствен-

ных услуг. 

3.4. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные 

выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд 

стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда: 

 
от

стим

от

бот ФФФ , где 

отФ  – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 
от

бФ  – базовая часть Фот; 
от

стимФ  – фонд стимулирования труда (стимулирующая часть Фот). 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

                        
                              Приложение№1 

 к Положению о системе оплаты труда 
                                                                  работников МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма 

 
 

Оклады (ставки) 
по профессиональной квалификационной группе должностей  

педагогических работников  
 
 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования»  от 05.05.2008 № 216н)» 
 

 
Квалификационный уровень 

 
Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Размер оклада педагоги-
ческих работников (рублей) 

1 квалификационный 
уровень 

  

 музыкальный руководитель 7641 

 инструктор по физической 
культуре 

7641 

2 квалификационный 
уровень 

  

 педагог дополнительного 
образования 

7834 

 социальный педагог 7834 

 педагог- организатор 7834 
3 квалификационный 

уровень 
  

 воспитатель  8024 

 педагог-психолог 8024 

4 квалификационный 
уровень 

  

 преподаватель- организатор 

основ безопасности жизнедеятельности 

8213 

 преподаватель 8213 

 старший воспитатель 8213 

 учитель 8213 

 учитель-логопед (логопед) 8213 

 Педагог- библиотекарь (*) 8213 

 

 (*) Наименование должности применяется в образовательной  организации, реализующей обра-

зовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Примечание: 

- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень кандидата 

наук, почетные звания Российской Федерации, СССР ("Народный...", "Заслуженный...", "Мастер спорта 

международного класса..."), рекомендуется устанавливать образовательным организациям самостоя-

тельно в пределах выделенных ассигнований; 

 

 



 

 

 

 

Приложение 2                                                                                          

                                                                          к  Положению о системе оплаты труда  

                                                                          работников МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма 
Оклады специалистов и служащих 

из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалифи-

кационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

( в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 29.05.2008 №247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрас-

левых должностей руководителей, специалистов и служащих»  и приказом Министерства здравоохране-

ния и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификаци-

онных групп должностей работников образования» от 05.05.2008  №216н),  рублей. 

Примечание: 

Оплата по должностям, относящимся к отраслям "Здравоохранение", "Культура, искусство и кинемато-

графия", осуществляется по окладам, утвержденным постановлениями администрации Пачелмского 

района Пензенской области в соответствующих отраслях. 

Квалификаци-

онный уровень 

Наименование должностей  по 

квалификационным уровням 

 

Размер оклада  

Педагогических 

 работников  (рублей) 

 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалифика-

ционный уровень            

делопроизводитель,секретарь, 

секретарь-машинистка,машинистка 

 

4278 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 квалифика-

ционный уровень 

лаборант 4368 

2 квалифика-

ционный уровень 

заведующий хозяйством 4368 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалифика-

ционный уровень 

бухгалтер 4637 

2 квалифика-

ционный уровень 

Должности служащих 1 квали-

фикационного уровня, по которым мо-

жет устанавливаться 11 внутридолж-

ностная категория 

 

 

 бухгалтер II категории 4993 

3 квалифика-

ционный уровень 

Должности служащих 1 квали-

фикационного уровня, по которым мо-

жет устанавливаться 1 внутридолжно-

стная категория 

 

 Экономист всех специальностей  

и наименований 1 категории 

 

5345 

        Бухгалтер 1 категории 5343 

4 квалифика-

ционный уровень 

Должности служащих 1 квалификацион-

ного уровня, по которым может уста-

навливаться должностное 1 наименова-

ние «ведущий» 

 

 Ведущий бухгалтер  5705 



 

 

 

 

 

                                                                                                   Приложение № 3 

                                                                                                   к Положению о системе оплаты труда  

                                                                                               работников МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма 
Оклады прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих 

( в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008г№2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих (с последующими изменениями) 

 Квалификационный  

уровень 

Наименование должностей   

по квалификационным уровням 

Рекомендуемый размер 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-

фессий рабочих: 

 

Гардеробщик, грузчик, дворник, рабочий 4102 

Сторож (вахтер) 4102 

Уборщик производственных помещений 4193 

Уборщик служебных помещений 4102 

Уборщик территорий 4102 

Кухонный работник 4193 

Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту  зданий  

 2 разряда  

4102 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) 4193 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ по профессии с производственным 

наименованием "старший" (старший по смене) 

Применяется 

оклад по соответст-

вующим профессиям 

рабочих, отнесенных к 

1 квалификационному 

уровню, и повышаю-

щий коэффициент, 

размер которого опре-

деляется образо-

вательной орга-

низацией самосто-

ятельно в пределах 

утвержденных ассиг-

нований 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-

фессий рабочих 

 

    4368-4637 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалифи-

цированными уровнями настоящей профессиональной квалифика-

ционной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответст-

венные (особо ответственные работы): 

-Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, 

имеющие 1 касс и занятые перевозкой детей, воспитанников) 

           

          5532 

 



 

 

 

 

 

 

                                                                                              Приложение № 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                              к Положению о системе оплаты труда  

                                                                                       работников МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма 

 

Перечень  рекомендуемых повышающих коэффициентов к окладам педагогических ра-

ботников МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма по профессиональным квалификационным груп-

пам 

 

Повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование 

– 0,036. 

 

 

Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемых для осуществ-

ления выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогиче-

ских работников с учётом присвоенной им квалификационной категории: 

 

Квалификационная 

категория 

Повышающие коэффициенты за наличие 

ква-лификационной категории по профессио-

нальной квалификационной группе должностей 

педаго-гических работников 

Высшая квалификационная катего-

рия 

 

Первая квалификационная категория 

 

0,50 

 

0,25 

                      

 
 

                                           

Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по профессиональной группе 

должностей педагогических работников и наличие статуса молодого специалиста учреждения, 

применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам: 

 

Стаж педагогической работы Повышающие коэффициенты за стаж пе-

дагогической работы по профессиональной 

группе должностей педагогических работников 

от 2  до 5 лет 

от 5  до 10 лет 

от 10  до 20 лет 

свыше 20 лет 

0,035 

                                  0,07 

0,105 

                        0,15 

 

Примечание:  

 

- повышающие коэффициенты применяются к базовому окладу (ставке) работника. 



 

 

 

 

 

                                                                                          Приложение№5 

к Положению о системе оплаты труда  

                                                                                       работников МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма 
 

                                                         

Повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам образовательной 

организации по профессиональной группе должностей педагогических работников: 

 

     

         Стаж педагогической работы 

Повышающий коэффициент, устанавливаемый 

молодым специалистам по профессиональной 

группе должностей педагогических работников 

 Молодые специалисты из числа педагогиче-

ских работников по профессиональной ква-

лификационной группе должностей педаго-

гических работников 

 

                           0,35 

Примечание: 

 

- повышающий коэффициент применяется к базовому (окладу) ставке работника. 

 

                         Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин 

Российской Федерации не старше 30 лет, окончивший профессиональную образовательную ор-

ганизацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об 

уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с государственной 

или муниципальной общеобразовательной организацией, образовательной организацией до-

полнительного образования, государственной профессиональной образовательной организаци-

ей Пензенской области, организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей, осуществляющей обучение, в течение трех месяцев после окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не счи-

тая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной ор-

ганизации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной 

службы по призыву).     

 

 

            

                               Повышающий коэффициент специфики работы 

(применяемый по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и 

ставок работников образовательной организации с учетом специфики работы) 

 

Показатели специфики работы 

Коэффициент для повыше-

ния окладов 

(ставок)  работников 

Работа педагогических работников в образовательных организаци-

ях, расположенных в сельской местности  
0,25 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

                                                                                                 Приложение № 6 

                                                                                                 к Положению о системе оплаты труда  

                                                                                            работников МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма 

 

Перечень 

выплат компенсационного характера и повышающие коэффициенты за ра-

боту в особых условиях работникам: 

 
 

Виды работ Размер выплат 

(повышающий 

коэффициент) 

Перечень должностей и наименова-

ний профессий работников, для кото-

рых предусмотрены выплаты ком-

пенсационного характера 

      

    1. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

 

за работу в ночное время 

        

        0,35 

 

сторож 

за работу в выходные и 

праздничные дни 

в соот-

ветствии со ст. 

153 ТК РФ 

все должности и профессии работни-

ков, привлекаемых к работе в выход-

ные и праздничные дни в соответст-

вии с ТК  РФ 

3.за совмещение профессий и исполне-

ние обязанностей временно отсутст-

вующего работника 

в соот-

ветствии со ст. 

151 ТК РФ 

все категории работников 

 

      Повышающий коэффициент выплат компенсационного характера применяется к базовому окладу 

(ставке) работника. 

 

       Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время производятся работникам за каж-

дый час работы в ночное время.  

 

      Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                      



 

 

 

 

Приложение№7 

к Положению о системе 

оплаты труда работников  

МОУ СОШ№1 р.п. Пачелма 

 

Нормы часов 

за ставку заработной платы педагогических работников, условия  

установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, 

продолжительность рабочего времени 

 

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы 

либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с постановлением Пра-

вительства Российской Федерации от 03.04.2003  № 191  

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы) педагогических работников образовательных учреждений» и настоящим Поло-

жением. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) для педагогических работников Школы устанавливается исходя из сокращен-

ной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает пре-

подавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденны-

ми в установленном порядке. 

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся 

нормируемой частью педагогической работы, установлены: 

18 часов в неделю: 

учителям 5-11(12) классов Школы; 

18 часов в неделю: 

учителям 1-4 классов Школы. 

3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, перечисленными 

в настоящем приложении, характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, веду-

щими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не кон-

кретизировано по количеству часов. 

4. Нормируемая часть рабочего времени работников, перечисленных в настоящем при-

ложении, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные заня-

тия) (далее именуются – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в 

том числе «динамический час» для обучающихся первого класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работни-

ками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 

ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с уче-



 

 

 

 

том соответствующих санитарно- эпидемиологических правил и норм (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут сумми-

роваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, преду-

смотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

5. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизиро-

вана по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей работников, предусмотрен-

ных уставом учреждения образования и правилами внутреннего трудового распорядка учреж-

дения образования, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками 

и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть 

связана с: 

- выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, ме-

тодических советов, проведение родительских собраний, консультаций, оздоровительных, вос-

питательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной по-

мощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответст-

вии с медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и вос-

питанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интере-

сов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, ко-

торые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения поряд-

ка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятия-

ми, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, 

приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образова-

тельном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания 

учитывается сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждо-

го педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 

мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длитель-

ного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутст-

вует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педаго-

гические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанно-

стей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополни-

тельной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учеб-

ными кабинетами и другие обязанности). 

6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогиче-

ских работников, указанных в настоящем приложении сверх установленной нормы часов за 



 

 

 

 

ставку заработной платы, производится до- полнительная оплата соответственно получае-

мой ставке заработной платы в одинарном размере. 

7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантирует-

ся выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установлен-

ной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений.  

8. Учителям общеобразовательных учреждений и преподавателям педагогических учи-

лищ (колледжей), у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учеб-

ная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года 

выплачивается: 

заработная плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше ус-

тановленной нормы за ставку; 

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы 

за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установ-

лена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

9. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении 

учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не 

позднее, чем за два месяца. 

10. Объем учебной нагрузки учителей  устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе. 

11. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу 

помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором Школы  с учетом 

мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и клас-

сов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока 

предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в слу-

чае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым 

предметам. 

12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

Школа является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемствен-

ность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учеб-

ном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества клас-

сов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагруз-

ка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачивают-



 

 

 

 

ся ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия. 

13. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в том же образовательном учреждении директором образовательного учреждения, 

определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником 

лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая замес-

тителей руководителя), – самим образовательным учреждением в соответствии с действующи-

ми федеральными и региональными нормативно правовыми актами.  

Педагогическая (преподавательская) работа директора Школы по совместительству в 

другом образовательном учреждении может иметь место только с разрешения собственника 

имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа). 

14. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основ-

ной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и 

иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений 

и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических 

кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при усло-

вии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

15. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению де-

тей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 

физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на 

общих основаниях. 

16. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при рас-

пределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выпол-

нения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

17. Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом до-

говоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных Типовым поло-

жением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемым  Пра-

вительством Российской Федерации.  

18. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем Положе-

нии, в том числе директора Школы, его заместителей  выплачиваются за работу при 40 часовой 

рабочей неделе. 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

Приложение № 8 
к Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 

Порядок и условия почасовой оплаты труда 

             1. Почасовая оплата труда учителей Школы применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим при-

чинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

более двух месяцев; 

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и деть-

ми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреж-

дения; 

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном уч-

реждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительст-

ву на основе тарификации в соответствии с настоящим Положением; 

приема экзаменов (консультаций). 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деле-

ния месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих ко-

эффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа пе-

дагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а 

также с учетом специфики работы в Школе (классах, группах) в зависимости от их типов или 

видов) за установленную норму часов педагогической работы в неделю на установленное по 

занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полу-

ченного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев 

в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осущест-

влялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недель-

ной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. Директор Школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущем-

ляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения 

учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов 

(например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и 

других занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

                                                                                        Приложение №9 

к Положению о системе оплаты труда 
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Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается  

в педагогический стаж работников образования 

 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

1. 2. 

Образовательные учреждения  Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учи-

теля-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельно-

сти), руководители физического воспитания, стар-

шие мастера, мастера производственного обучения 

(в том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на пишущих машинах и другой ор-

ганизационной технике), старшие методисты, мето-

дисты, старшие инструкторы-методисты, инструкто-

ры-методисты (в том числе по физической культуре 

и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкаль-

ные руководители, старшие воспитатели, воспитате-

ли, классные воспитатели, социальные педагоги, пе-

дагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие 

вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкуль-

туре, инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-производственной, воспитательной, культур-

но-воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, заве-

дующие учебной частью, логопедическими пункта-

ми, интернатами, отделениями, отделами, лаборато-

риями, кабинетами, секциями, деятельность которых 

связана с образовательным (воспитательным) про-

цессом, методическим обеспечением 

 

* В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, ло-

гопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения для 

взрослых, методистов оргметодотдела  республиканской, краевой, областной больницы. 
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к Положению о системе оплаты труда 
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Порядок 

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и 

ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один 

день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной службы 

за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды 

времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредст-

венно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, 

сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках 

и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов 

в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного обра-

зования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на вы-

борных должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора 

(заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по 

делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершенно-

летних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершенно-

летних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессио-

нального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо перио-

дов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях 

и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого пред-

мета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготов-

ки); 

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкто-

рам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-

преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изо-

бразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин в 

общеобразовательных учреждениях (классах) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): 

культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том 

числе музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений), преподавателям музыкаль-

ных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным 

руководителям, концертмейстерам. 



 

 

 

 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) до- школьных образовательных учреждений, домов 

ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной 

группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям 

ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и служ-

бы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета 

(курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласо-

ванию с представительным органом работников. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в 

стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел пе-

дагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педа-

гогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреж-

дениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагоги-

ческий стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не ме-

нее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась 

педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим 

Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работника-

ми сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции могли быть вклю-

чены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не бы-

ли учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее уста-

новленном порядке. 

 

 

 

 

 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                  

 

 

                

   Перечень 

дополнительных видов и объёмов работ и размеров выплат за работу, не входящую 

в круг основных обязанностей работникам по профессиональным квалификационным 

группам должностей работников МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма  и соответствующих разме-

ров повышающих коэффициентов. 

 

Дополнительные виды и 
объёмы работы 

Квалифика-
ционная группа 

работников 

Размер 
повышающего 
коэффициента 

Порядок применения 
коэффициента 

1. Проверка письмен-
ных работ по учебным пред-
метам (кроме факультативов, 
элективных курсов): 

Педагогиче-
ские работники 

 
 
 
 

0,15 
 

0,15 
 

0,05 

Коэффициент приме-
няется к размеру оплаты за 
учебные часы по данному 
учебному предмету от  окла-
да учителя без применения 
коэффициентов за образова-
ние, стаж, квалификацион-
ную категорию, вид образо-
вательной организации. 

а) русский язык, литера-
тура, математика в начальных 
классах 

б) русский язык, литера-
тура, математика  

в) физика, химия, биоло-
гия, география, обществознание, 
иностранный язык, история, ин-
форматика 

 

2. Выполнение обязан-
ностей классного руководите-
ля: 

Педагогиче-
ские работники  

131 руб.  
за каж-

дого обучаю-
щегося 

Коэффициент приме-
няется к  количеству учени-
ков в классе. 

 
3. Заведование учебными  
кабинетами, мастерскими: 
 
а) кабинетами химии, фи-

зики, информатики, биологии, 
технологии (дев.), музей 

Педагогиче-
ские работники 

0,10 
Коэффициент приме-

няется к окладу работника. 
в) комбинированной 

учебной мастерской 
0,35 

4. Заведование: 
а) учебно-опытными 

(учебными) участками 
б) тепличным хозяйст-

вом 
в) спортивным залом 

Педагогиче-
ские работники  

 
0,15 

 
  0,15 
  0,15 

Коэффициент приме-
няется к окладу работника в 
течение 7 календарных меся-
цев (с апреля  по октябрь) 

5. За организацию вне-
классной спортивно- массовой 
работы с учащимися 

Педагогиче-
ские работники 
(учителя физиче-
ской культуры) 

0,20 Коэффициент приме-
няется к окладу работника. 

6. Выполнение обязан-
ностей секретаря аттестаци-

Педагогиче-
ские работники, 

 0,15 Коэффициент приме-
няется к  окладу работника. 

Приложение№11 

К положению о системе оплаты труда  

работников МОУ СОШ №1 р.п. Пачелма 



 

 

 

 

онной комиссии школы. секретарь 
7. Выполнение обязан-

ностей секретаря педагогиче-
ского совета школы. 

Педагогиче-
ские работники   0,15 Коэффициент приме-

няется к  окладу работника. 

8.За проведение практи-
ческой части предмета 

Педагогиче-
ские работники  0,50 Коэффициент приме-

няется к  окладу работника. 
 
9. Организация отдыха учащихся в  
пришкольном оздоровительном лагере: 
 
а) Начальник лагеря, за-

меститель начальника лагеря, 
ответственный за питание и дос-
тавку продуктов 

Педагогиче-
ские работники   1,0-2,5 

Коэффициент приме-
няется к  окладу работника. 

Размер повышающего 
коэффициента зависит от 
продолжительности лагерной 
смены 

б) Воспитатели, руково-
дитель физической культуры  
музыкальный руководитель 

Педагогиче-
ские работники 0,70 

в) Работники столовой 

Прочие ра-
ботники из числа 
учебно – вспо-
могательного и об-
служивающего пер-
сонала 

 0,50 

10.  Сопровождение 
учащихся при их подвозе в 
школу и из школы до дома на 
школьном автобусе. 

 

Педагогиче-
ские работники 
(учителя) 

не более 
0,45 

Коэффициент приме-
няется к окладу работника. 

11. За работу с детьми во 
второй половине дня в группе 
продленного дня 

Педагогиче-
ские работники 
(учителя) 

не более 
1,0 

Коэффициент  приме-
няется к окладу работника 

12. За работу с детьми 
по выявлению их интересов, 
потребностей и проблем, кон-
фликтных ситуаций, отклоне-
ний в проведении обучающих-
ся и своевременному оказанию 
им социальной помощи и под-
держки 

Педагогиче-
ские работники 

не более 
2,0 

Коэффициент приме-
няется к окладу работника 

13. Дополнительный 
объём работы в связи с рас-
ширением (увеличением) зоны 
обслуживания. 

Все категории 
работников Учреж-
дения. 

не более 
3,5 

Коэффициент приме-
няется к окладу работника и 
устанавливается по соглаше-
нию сторон (Работник – Ра-
ботодатель) в зависимости от 
объёма дополнительной ра-
боты или зоны обслужива-
ния. 

-  за координацию дея-
тельности детско-юношеских 
добровольных организаций и 
объединений: ДЮП, ЮИД, 
ЮДП, волонтерского движе-
ния «Милосердие» 

   

- за содействие образо-
вания детско-юношеских об-
щественных организаций и 
объединений и реализации це-
лей и задач, предусмотренных 
в Положениях этих добро-

   



 

 

 

 

вольных объединений школь-
ников 

- за организацию работы 
на принципах сотрудничества, 
гуманности, демократизма, 
учитывая интересы и потреб-
ности членов детско-
юношеских добровольных ор-
ганизаций и опираясь на ини-
циативу и самодеятельность 
детей и подростков 

   

- за увеличение группы 
учащихся, имеющих наруше-
ния в развитии устной и 
письменной речи 

   

- за проведение группо-
вых занятий на уроках ино-
странного языка и технологии 

Педагогиче-
ские работники 

 
Расчет производить от 

стоимости 1 часа педагогиче-
ского работника 

14. Дополнительный 
объём работы по техническо-
му обслуживанию и поддер-
жанию в исправном техниче-
ском состоянии компьютерной 
и другой орг. техники. 

 

Педагогиче-
ские работники 
(учителя информа-
тики и ИКТ). 

не более 
1,0 

Коэффициент приме-
няется к окладу работника. 

15. Иные непредвиден-
ные виды и объёмы работ. 

Все категории 
работников Учреж-
дения. 

не более 
3,5 

Коэффициент приме-
няется к окладу работника. 
Его размер устанавливается в 
зависимости от степени важ-
ности, срочности, вида и 
объёма непредвиденных ра-
бот. 

16. Дополнительный 
объём работы по администри-
рованию и обеспечению ин-
формационной наполняемости 
сайта Учреждения. 

 

Педагогиче-
ские работники 
(учителя информа-
тики и ИКТ) 

не более 
1,0 

Коэффициент приме-
няется к  окладу работника. 

17. Дополнительный 
объем работы: 

- за организацию теку-
щего и перспективного пла-
нирования деятельности ОУ; 

- координацию работы 
пед. работников и иных ра-
ботников, а также разработку 
учебно-методической и иной 
документации, необходимой 
для деятельности ОУ; 

- осуществление кон-
троля за качеством образова-
тельного процесса, объектив-
ностью оценки результатов 
образовательной деятельности 
обучающихся, воспитанников, 
работой секций, обеспечением 
уровня подготовки обучаю-
щихся,  воспитанников, соот-
ветствующего требованиям 

Педагогиче-
ские работники 

7000,00 Применяется в абсо-
лютной величине 



 

 

 

 

ФГОС, федеральным государ-
ственным требованиям; 

- организацию просве-
тительской работы среди ро-
дителей (лиц, их заменяю-
щих); 

- составление расписа-
ния воспитательной (в т.ч. 
культурно-досуговой) дея-
тельности ОУ; 

- обеспечивает своевре-
менное составление, утвер-
ждение, представление отчет-
ной документации ОУ; 

- принятие участия в 
подготовке и проведении атте-
стации педагогических и 
лдругих работников ОУ. 

18. За работу по интере-
сам в спортивных секциях, в 
кружках, в том числе ФГОС 

Педагогиче-
ские работники 
(учителя) 

количе-
ство часов 

Расчет производится 
от стоимости 1 часа педаго-
гического работника (учите-
ля) 

19. За работу в феде-
ральной информационной 
системе «Федеральный реестр 
сведений о документах об об-
разовании и (или) о квалифи-
кации, документах об обуче-
нии» ФРДО 

Педагогиче-
ские работники 
(учителя), секретарь 

не более 
1,0 

Коэффициент приме-
няется к окладу работника 

20. За организацию ра-
боты центра образования и 
гуманитарного профилей 
«Точка роста» 

Педагогиче-
ские работники 

не более 
1,0 

Коэффициент приме-
няется к окладу работника 

 
 
 
 

 

Примечание: конкретный размер выплат устанавливается каждой образовательной организа-

цией самостоятельно как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере и утвержда-

ется соответствующим локальным актом в пределах утвержденных ассигнований по образова-

тельной организации на соответствующий финансовый год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                               

                                                                       Приложение№12 

 к Положению о системе оплаты труда 

                                                                        работников МОУ СОШ № 1р.п.Пачелма 

 

 

Перечень оснований и размеров выплаты материальной помощи работникам образова-

тельной организации 

 
 

Основание выплаты 

 материальной помощи 

 

Размер вы-

платы, 

руб. 

Примечание 

       Смерть работника или его близких родственников 

(мать, отец, дети, супруга, супруг) 

*в случае смерти работника материальная помощь 

выплачивается членам его семьи. 

 

3000 

Материальная помощь выплачи-

вается по личному заявлению 

работника  

образовательной организации 

 

Выплата материальной помощи 

согласовывается с профсоюзным 

комитетом образовательной ор-

ганизации 

 

Выплата материальной помощи 

производится на основании при-

каза руководителя образователь-

ной организации 

. 

        Работник – участник, жертва несчастного случая, 

чрезвычайной ситуации природного техногенного 

характера (ДТП, авария, пожар и др.), приведшей к его 

травме, гибели его имущества и т.д. 

 

3000 

Продолжительная болезнь работника 

 (более 2 (двух) месяцев) 

 

 

1000-3000 

Достижение сотрудником юбилейного возраста 

(50лет, 55 лет –для женщин, 60 лет –для мужчин 

 

2500 

 

 Материальная помощь работникам образовательной организации выплачивается 

при наличии экономии фонда оплаты труда образовательной организации.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  



 

 

 

 

                                                                                                      Приложение№13 

к Положению о системе оплаты труда 

                                                                                                      работников МОУ СОШ № 1р.п.Пачелма 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ 

для выплат педагогическим работникам на педагогическое сопровождение одаренных детей: 

 

1. Обеспечение эффективной работы по подготовке обучающихся к участию в предметных  

олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, спортивных соревнованиях, 

эстафетах  и т.д., включая: 

1.1. - подготовку участников: 

на уровне образовательного учреждения (не менее 3 учащихся), 

на муниципальном уровне (не менее 2 учащихся), 

на региональном уровне, 

федеральном и международном уровне, или 

1.2. - подготовку победителей и призеров: 

на уровне образовательного учреждения (не менее 3 учащихся), 

на муниципальном уровне (не менее 2 учащихся), 

на региональном уровне, 

федеральном и международном уровне 

2. Организация планомерного выявления способных (талантливых, одаренных) детей и вы-

страивание для них индивидуальной траектории развития: 
2.1 - создание и планомерное ведение базы данных способных (талантливых, одаренных) детей (по соот-

ветствующим профилю деятельности педагога направлениям), или 

2.2 - наличие индивидуального маршрута, определяющего ступени их роста (не менее 60% от числа вы-

явленных детей), или 

2.3 - наличие индивидуального маршрута, определяющего ступени их роста (не менее 60% от числа вы-

явленных детей) 

3. Положительная динамика результативности работы летней (зимней) школы для ода-

ренных детей: 
3.1 - положительная динамика привлечения учащихся к работе летней (зимней) школы для одаренных 

детей, или 

3.2 - положительная динамика участия учащихся и педагога работе летней (зимней) школы для одарен-

ных детей, или 

3.3 - самостоятельная разработка и использование педагогом образовательных программ и проектов ра-

боты летней (зимней) школы для одаренных детей 

4. Положительная динамика и результативность вовлечения учащихся в участие в реали-

зацию приоритетных проектов, определяемых учредителем, коллективом школы  

(«Школа Архимеда», «Шахматная школа»,  «Танцующая школа» и др.): 

4.1 - положительная динамика вовлеченности школьников в реализацию проектов по сравнению с преды-

дущим периодом (численность задействованных участников; число разработанных проектов, сопро-

вождаемых педагогом, наличие бонусов, сертификатов и др.), или 

4.2 - положительная динамика достижений обучающихся в сравнении с предыдущим периодом (резуль-

тативность участия в конкурсах, форумах и т.д.): 

4.2.1 -положительная динамика участия обучающихся в конкурсах, форумах, конференциях и др.: 

на уровне образовательного учреждения, 

на муниципальном уровне, 

на региональном и федеральном уровне, или 

4.2.2 -положительная динамика результативности участия обучающихся в конкурсах, форумах, конферен-

циях и др. (подтверждено дипломами, грамотами, сертификатами): 

на уровне образовательного учреждения, 

на муниципальном уровне, 

на региональном и федеральном уровне 
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