
 

 
 

 

 



 
Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений», Законом Пензенской области от 2 ноября 2004 г. №674-ЗПО «Об 

оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджетаПензенской 

области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 

5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплат труда работников федеральных бюджетных 

учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских 

частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее 

время осуществляется наоснове Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 

государственных учреждений», «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов на 2008 год»,  методическими рекомендациями Минобрнауки России 

(письмо от 20.06.2013 № 1073/02-АП), рекомендациями Министерства образования Пензенской 

области (от 17.07.2013 № 2784ин/01-15),  другими законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты 

труда. 

1.2. Положение  определяет порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда (далее – ФОТ) муниципального общеобразовательного  учреждения средней 

общеобразовательной школы №1 р.п. Пачелма (далее МОУ СОШ №1 р.п. Пачелма) для 

педагогических, административно-хозяйственных, прочих, и др. работников школы. 

1.3. Принципы, на которых основано распределение  стимулирующей части ФОТ МОУ 

СОШ №1 р.п. Пачелма: 

- связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и 

результативностью его работы; 

- дифференциация размера выплат работникам общеобразовательного учреждения из 

стимулирующей части ФОТ  в зависимости от качества и результативности их труда; 

- публичность институционально закрепленных на уровне общеобразовательного учреждения 

показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника 

общеобразовательного учреждения; 

- коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, 

определяющих качество и результативность труда работника общеобразовательного учреждения с 

участием трудового коллектива, профсоюзного органа;            

- балльный характер учета результатов работы сотрудников общеобразовательного 

учреждения для распределения стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения; 

 

1.4. Порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ утверждается 

локальным актом общеобразовательного учреждения, вносятся приложениями в коллективный 

договор. 

1.5. Критерии и порядок распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться не 

чаще одного раза в год после вступления соответствующих изменений в локальных актах 

общеобразовательного учреждения и коллективном договоре. 

1.6. Распределение стимулирующей части ФОТ производится не чаще одного раза в 

квартал. Распределяется квартальный объем  стимулирующей части ФОТ. 

1.7. Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в которой 

указаны: фамилии и инициалы сотрудников, количество набранных баллов по итогам оценки 

результатов и качества их труда, размер ежемесячной стимулирующей выплаты за дополнительный 

вид и объём работы. 

1.8. Выплаты сотрудникам из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно 

равными долями ( по баллам) в соответствии с последним проведенным распределением ( за квартал) 

и на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения исходя из экономии по 

фонду оплаты труда.  



1.9.Работникам организации, отсутствовавшим на рабочем месте в течение всего периода, за 

который устанавливаются стимулирующие выплаты, по причинам: заболевания, 

использования ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, 

учебного отпуска, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов и других уважительных причин, стимулирующие 

выплаты не выплачиваются. 

Раздел 2. Оценка качества и результативности труда педагогических работников 

общеобразовательного учреждения 

 

2.1.  Оценка качества и результативности труда педагогических работников осуществляется 

на основании утвержденных на уровне общеобразовательного учреждения показателей качества и 

результативности. 

2.2. Результативность и качество труда педагогических работников измеряется по учебным и 

внеурочным результатам учащихся. 

 Показатели качества и результативности деятельности педагогических работников должны быть 

определены в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: 

- переход на новые образовательные стандарты; 

- система поддержки талантливых детей; 

- совершенствование учительского корпуса; 

- изменение школьной инфраструктуры; 

- сохранение и укрепление здоровья школьников. 

 

2.3. На уровне общеобразовательного учреждения утверждается перечень показателей. Для 

измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в 

зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов педагогическому 

работнику. Показатели эффективности деятельности педагога представлены в Приложении 1 к 

настоящему положению. 

2.4. Система показателей качества и результативности труда педагогических работников со 

значениями индикаторов утверждается на уровне общеобразовательного учреждения.  

2.5.  Один раз в квартал данные  на бумажном носителе утверждаются уполномоченным 

органом (комиссией по распределению стимулирующего фонда) общеобразовательного учреждения 

и представляются для общего доступа педагогических работников.  

     2.6. Работники школы заполняют оценочные листы (Приложение №4)в конце каждого 

квартала (по итогам работы за  квартал) и не позднее 20  числа последнего месяца квартала,  

представляют в Комиссию заполненный оценочный лист. 

    2.7. На основании  показателей оценочного листа, служебных записок  заместителей 

директора, завхоза, руководителей МО, членов Комиссии и др.  Комиссией устанавливаются 

баллы по каждому критерию и производится подсчет общего количества баллов каждому 

работнику школы за указанный период.  

Раздел 3. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ общеобразовательного 

учреждения по результатам оценки качества и результативности труда педагогических 

работников 

 

3.1. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ утверждается на уровне 

общеобразовательного учреждения. 

3.2. Стимулирующая часть ФОТ педагога содержит два компонента: ежемесячные 

выплаты стимулирующего характера по показателям эффективности деятельности педагога  

(приложение № 1) и единовременных поощрительных выплат стимулирующего характера по 

результатам труда в абсолютной величине (приложение № 2).   

3.3. На основании данных по показателям эффективности деятельности  педагога 

формируется балльный рейтинг педагогических работников.  

3.4. На основании  рейтинга рассчитывается сумма всех баллов, набранная всеми 

педагогическими работниками  (S, S=N1+N2+…+Ni). 



3.5. Определяется и утверждается приказом руководителя общеобразовательного 

учреждения расчетная стоимость одного балла (m) по формуле: 

 

m = ФОТст1 / S, где 

 

m-  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений; 

ФОТст1 – объем (выраженный в рублях) стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников на период действия проводимого распределения (например, как 

определено в настоящей модельной методике – с сентября по декабрь или с января по август); 

S - сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками в утвержденном 

рейтинге; 

период действия (количество месяцев) назначаемой величины стимулирующей выплаты 4 

месяца в случае распределения стимулирующей части ФОТ в сентябре (действие выплаты 4 месяца: с 

сентября по декабрь) и январе (действие выплаты  8 месяцев: с января по август) 

3.6. Величина стоимости одного балла (m) вычисляется каждый раз при распределении 

стимулирующей части ФОТ . 

3.7. В соответствии с рейтингом и баллами определяется месячный объём 

стимулирующей выплаты для каждого педагогического работника: 

Zi = Ni * m, где: 

Zi - месячный объём стимулирующей выплаты для i-го работника в утверждённом рейтинге; 

Ni – сумма баллов, набранная  i-ым работником согласно утвержденному рейтингу; 

m-  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений. 

3.8. Полученное распределение стимулирующей части ФОТ вместе с расшифровкой 

оснований набранных каждым педагогическим работником баллов директор школы закрепляет 

результаты  распределения приказом, на основании которого бухгалтерия общеобразовательного 

учреждения осуществляет ежемесячные выплаты педагогическим работникам.  

 

Раздел 4. Оценка качества и результативности труда административно-хозяйственных, прочих,  

учебно - вспомогательных, обслуживающих работников общеобразовательного учреждения 

 

         4.1   Оценка качества и результативности труда административно-хозяйственных, прочих, 

учебно - вспомогательных, обслуживающих  работников осуществляется на основании 

утвержденных на уровне общеобразовательного учреждения показателей качества и 

результативности. 

         4.2   Результативность и качество труда     административно-хозяйственных, прочих, учебно - 

вспомогательных, обслуживающих      работников измеряется по  результатам  деятельности по  

бальной системе в соответствии с утверждённым перечнем Приложение №3. 

          4.3    Выплаты работникам из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно в 

соответствии с последним проведенным распределением и на основании приказа руководителя 

общеобразовательного учреждения при  наличии экономии по фонду оплаты труда.  

 

 

Раздел 5. Премирование работников школы. 

 

         5.1. Работникам школы может устанавливаться премия по результатам работы за месяц, 

квартал, год за счёт экономии средств ФОТ и носят непостоянный характер. 

         5.2. Размеры премий работников устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях. 

         5.3. Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного 

взыскания. 

        5.4. Решение о размере премиальных выплат принимается руководителем образовательной 

организации самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда работников. 



       5.5. Премия по итогам работы ( за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

       5.6. При премировании работников  учитывается: 

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью организации; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

 оперативность и качественный результат труда; 

 особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения организации); 

 организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа организации среди населения; 

 непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д.; 

 участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

        5.7. Депремирование  работников происходит в следующих случаях: 

 нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка и других локальных актов школы; 

 нарушение трудовой дисциплины; 

 некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных обязанностей); 

 несоблюдение требований по ведению документации; 

 низкий уровень исполнительской дисциплины. 

 5.8. Единовременное премирование производится на основании приказа по школе, в котором 

указывается размер единовременной премии и показатели премирования. 

5.9. Депремирование работника осуществляется на основании приказа по Школе, в котором 

указываются причины депремирования. 

Раздел 6. Порядок и срок действия положения. 

6.1. Положение принимается решением собрания трудового коллектива МОУ СОШ №1 р.п. Пачелма 

и утверждается директором МОУ СОШ №1 р.п. Пачелма. 

6.2. Утвержденное положение действует в течение 5 (пяти) лет. В настоящее положение можно 

вносить изменения, утвержденные приказом директора. 

    

 

 

 

Приложение №1 

 

Перечень оснований для выплат стимулирующего характера за 



достижения высоких результатов в профессиональной деятельности 

педагогических работников МОУ СОШ № 1 р.п. Пачелма. 

 

 

№ 

п\п 

Основания  

(критерии и конкретные показатели) 

Максимальный балл за 

критерий 

Кол-во баллов по 

конкретным 

показателям 

Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.) 
1. 

 

1.1 

1.2 

1.3 

Организация экскурсий для всестороннего 

развития учащихся: 

- по району 

- по области 

- за пределы области 

3  

 

1 

3 

5 

 

2. 

 

2.1 

2.2 

2.3 

 

Участие в разработке творческих и 

исследовательских проектов:  

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- на всероссийском уровне 

5  

 

2 

4 

5 

Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений 
3. Мониторинг учебных достижений по 

результатам внешних исследований (ВПР, 

диагностические работы) 

по 2 балла за каждый класс 

(предмет) 

 

3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность итоговой аттестации (в 3 – ем 

квартале текущего финансового года) 

 

- по предметам первой категории сложности 

(русский язык, математика, обществознание) 

 

- по предметам второй категории сложности 

(литература, история, иностранный язык, 

география, биология, физика, химия, 

информатика) 

 

 

 

 

>5 

 

 

 

 

>3 

 

 

85-100% - 2 (за каждого уч-ся) 

60 – 84% - 5 

40 – 59% - 4 

25 – 39% - 3 

 

70-100% - 2 (за каждого уч-ся) 

50 – 69% - 3 

40 – 49% - 2 

30 – 39% - 1 

 

 

  

3.2 

 

 

 

3.3 

Результативность подготовки к итоговому 

сочинению (декабрь,11 кл.)  

 

 Подготовка к итоговому собеседованию по 

русскому языку  

(9 кл.) 

2 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

1 

3.4 Организация  и проведение итогового 

собеседования по русскому языку в 9 кл. 

(работа эксперта, экзаменатора-собеседника, 

тех. специалиста),  

1 1 

3.5 

 

 

 

 

3.6 

Подготовка и проведение учителем-

предметником пробного ЕГЭ и ОГЭ, 

организаторы в аудиториях на официальном 

пробном ЕГЭ, ОГЭ. 

 

Проверка работ пробных ЕГЭ, ОГЭ, 

 

1(за 1 предмет) 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

>10 – 2 



проведенных учителем-предметником <10 – 1 

 

3.7 Работа технического специалиста на ВПР, 

диагностических работах (март+апрель) 

10 10 

Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 
4 

 

 

 

 

Организация работы «клуба по интересам», 

предметного кружка, школы раннего развития 

(часы сверх тарифной сетки) 

по 1 за каждый час сверх 

тарифной сетки 

Соответствует часам в журнале 

Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся 
5 Эффективность работы педагога по 

вовлечению родительской общественности в 

деятельность органов государственно – 

общественного управления учреждением: 

активное участие родительской 

общественности в мероприятиях класса, 

учреждения (ярмарки, Спортивная семья, 

Успешная семья, Мы команда и т.д.) 

 4   

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 на школьном уровне   2(с подготовкой),  

1 (без подготовки) 

5.2 на муниципальном уровне  3 (с подготовкой),  

2 (без подготовки) 

5.3 на региональном уровне  4 (с подготовкой),  

3 (без подготовки) 

Участие и результаты участия учеников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. 
6 Обеспечение эффективной работы по 

подготовке обучающихся к участию в 

предметных олимпиадах, научно – 

практических конференциях, конкурсах, 

спортивных соревнованиях, учебно – 

тренировочных сборах, творческих сменах и 

др, включая подготовку победителей и 

призеров 

6  

6.1 Школьный этап (подготовка и призеры)   2 

6.2 1призер на муниципальном уровне 

2 призера на муниципальном уровне 

3 и более призера 

 2 

4 

6 

6.3 

 

 

Региональный уровень: 

- участие и подготовка 

- призеры  

  

1 

3(за 1призёра) 

6.4 Творческие предметные конкурсы («Живая 

классика» и др.) 

 - школьный этап, наличие призёра 

 

 

- муниципальный этап: 

1 место 

2 место 

3 место 

 

- региональный этап 

  

 

1 +1(подготовка и участие,  + 1 

призовое место) 

 

3 

2 

1 

 

2 (подготовка и участие) 

6.5 Всероссийский конкурс сочинений (проект 

«Дорогой Памяти») 

- школьный этап 

-муниципальный этап 

- региональный этап 

  

 

1(подготовка, участие) 

1(подготовка), 2 (призёр) 

3(наличие призёра) 

6.6 

 

 

 

 

 

 

 

Дистанционные конкурсы, олимпиады, 

викторины, в том числе Всероссийские 

конкурсы исследовательских работ 

 

 

- муниципальный уровень  

 

- региональный уровень  

 

 

1 (без подготовки, наличие 

призёров)  

 

 

2 (участие с  

подготовкой/грамота) 

3 (участие с  

подготовкой/грамота) 



 

 

 

6.7 

 

- всероссийский уровень  

 

 

Конкурсы рисунков, фотографий, поделок 

(«Мир глазами детей» и др.) 

 

-Участие 

-Наличие призёра 

3 (участие с подготовкой 

5 (за 1 призёра) 

 

 

 

 

1 

2 

Участие и результаты участия педагогов в олимпиадах, конкурсах, проектной деятельности др. 
7 

 

 

 

 

 

 

7.1 

7.2 

7.3 

7.4 

7.5 

Результативность участия педагогов в 

инновационной деятельности (активное 

участие в работе методических объединений, 

семинаров, конференций, форумов, 

публичное выступление с докладом) 

 

- на школьном уровне 

- на муниципальном уровне 

 - на региональном уровне 

- на всероссийском уровне 

- на международном уровне 

 

7  

 

 

 

 

 

 

2 

4 

5 

6 

7 

 Проведение открытых уроков, мероприятий, 

семинаров  

5  

7.6 

7.7 

 - на школьном уровне 

 - на муниципальном уровне 

 3 

5 

8 

 

 

 

 

 

8.1 

8.2 

 

 

8.3 

8.4 

 

 

Результативность участия педагогов  в 

профессиональных конкурсах (Учитель года, 

Педагогический олимп и др.): 

  

на муниципальном уровне: 

- подготовка, участие 

- наличие диплома, грамоты 

 

 на региональном уровне: 

- заочный тур (участие, подготовка) 

- очный тур (участие, подготовка) 

- наличие грамоты, диплома 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

6 

 

 

5 

8 

10 

8.5 Участие и результативность во Всероссийских 

и международных дистанционных олимпиадах 

и конкурсах для учителей 

2 2 

9 Участие педагога в районной комиссии по 

проверке олимпиадных, срезовых работ, 

итоговых сочинений 

2 2 

10 Участие педагога в выборных органов 

трудового коллектива (работа в комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, 

руководители ШМО, председатель проф. 

союза) 

1 1 

11 Работа с электронными ресурсами (участие в 

онлайн-вебинарах, семинарах, публикации 

на интернет-платформах для учителей 

освещение учебно-воспитательной работы на 

сайте школы и др.) 

1 1 

12 Дежурство педагогов по поселку в вечернее 

нерабочее время 

1 1 

13 Работа педагога на имидж школы 

(подготовка класса к новому учебному году, 

украшение школы к Новому году, 9 мая и 

т.д.) 

 по 1 балу за каждое 

мероприятие 

13.1 Подготовка и проведение выпускного  в 4-х, 

9-х классах 

 5 

13.2 Подготовка и проведение выпускного в 11-х 

классах 

 7 



 Организация спортивно-массовой работы 

учащихся 

5  

14 - школьный уровень:  

подготовка, проведение 

  

1 

14.1 - муниципальный уровень: 

1 призёр 

2 призера 

3< 

  

1 

2 

3 

14.2 - зональный уровень:  

наличие призёра 

  

3 

14.3 - региональный уровень: 

наличие призёра 

  

5 

14.4 судейство  1 

15 Личное участие педагога в спортивных 

мероприятиях, соревнованиях 

4  

15.1 -муниципальный уровень: 

участие 

наличие грамоты 

  

2 

3 

15.2 - региональный уровень: 

участие 

наличие грамоты 

  

2 

4 

Пропаганда здорового образа жизни, организация физкультурно – просветительской  и 

спортивной работы, пропаганда патриотизма и просвещения  

16 Участие в массовых акциях (Лыжня России, 

Свеча памяти, «Дорогами побед» и др.) 
 присутствие по 1 б за каждый 

выход,  

участие по 2 б за каждый 

выход 

16.1 Участие педагога во всероссийских онлайн-

акциях (Географический диктант, 

Этнографический диктант, Культурный 

марафон, Тотальный диктант и др.) 

1 1(за каждое мероприятие) 

17 Организация питания в классном коллективе: 

-90 – 95 % 

- 95 – 100 %  

2  

 

1 

2 

18 Трудовой десант  по 1б за каждый выход 

 

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

учителя-логопеда 
  

№ 

п/п 

Критерии Показатели критериев Количество 

баллов 

1 Результаты коррекционной деятельности - Охват учащихся 

логопедической помощью 

(от нормы 25 человек). 

- Положительная 

стабильная динамика 

достижений обучающихся, 

имеющих нарушения в 

устной и письменной речи. 

 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

2 Использование современных технологий Использование 

современных технологий 

логопедической, 

психологической, 

социальной 

направленности. 

1 



3 Взаимодействие специалистов Активное взаимодействие: 

-со специалистами ПМПк 

по сопровождению детей с 

ОВЗ, 

-с дошкольными 

образовательными 

учреждениями, 

-с учреждениями 

здравоохранения. 

 

1 

 

 

1 

4 Включенность в методическую работу Качественная разработка 

рабочих программ 

коррекционно-

развивающего обучения. 

1 

5 Оказание 

специализированной,квалифицированной 

помощи детям, имеющим нарушения речи. 

- Тщательное 

обследование устной и 

письменной речи 

учащихся, заполнение 

логопедических 

заключений,консультирова

ние родителей,учителей, 

учащихся с проблемами в 

речевом развитии. 

-организация и проведение 

мероприятий,способствую

щих сохранению и 

восстановлению 

психического и 

физического здоровья 

учащихся. 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

6 Информационно-разъяснительная и 

профилактическая работа 

Размещение материалов на 

сайте школы, в печати. 

2 

7 Активность вне коррекционно-

развивающего процесса 

- Участие в проведении 

классных и общешкольных 

родительских собраний. 

-Работа по 

консультированию 

родителей с целью 

пропаганды 

логопедических знаний 

2 

 

 

1 

8 Дополнительный критерий - Выполнение разовых 

поручений по работе, вне 

сферы деятельности 

учителя-логопеда. 

- Выполнение работ, не 

связанных с прямыми 

должностными 

обязанностями 

1 

 

 

1 



  

 

Критерии  для  расчета выплат  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда   

педагога-библиотекаря 

 

 

Критерий и его 

максимальная 

оценка 

Наименование   и  

обозначение  

показателей 

Способ  определения 

показателей 

Оценка 

показателя 

1.Формирование  

библиотечного 

фонда 

 

Формирование  

общешкольного 

заказа  на учебники 

и пополнение фонда 

библиотеки  

 

Оформление  

подписки на 

периодические 

издания 

 

По   наличию или отсутствию 

подтверждающих  документов 

 5 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

2.Справочно – 

библиографическая  

работа 

10 баллов 

Оформление  

тематических 

стендов, 

информационных  

справок, в т.ч. по 

новинкам  

методической  

литературы  

По количеству оформленных  

справок, стендов 

1 

3.Работа с 

читателями: 

индивидуальная и 

массовая 

20 баллов 

Организация  

книжных  выставок, 

полок, литературных  

викторин , игр. 

 

Проведение  

открытых 

библиотечных  

уроков, уроков 

внеклассного чтения  

По количеству  1 

 

 

 

 

2 

4. Работа  по 

сохранению  

библиотечного 

фонда  

Рейды по проверке 

учебников 

 1 

 

 

 

 

 

Приложение №2  

Показатели для установления единовременных поощрительных выплат стимулирующего 

характера по результатам труда работникам МОУ СОШ №1 р.п. Пачелма 

 

№ 

п/

п 

Показатели Абсолютны

й 

показатель, 

руб. 

I. Качество методической и инновационной работы  

профессиональной деятельности учителя 



11. Выступление на педагогических советах  

   - по обобщению и распространению собственного опыта 

(совершенствование учительского корпуса) 

 

      500 

22.  Открытые уроки по актуальным проблемам образования (совершенствование 

учительского корпуса): 

 школьный уровень 

 муниципальный уровень 

  региональный уровень 

 

 

      500 

      1000 

 

     2000 

33. Выступление на семинарах по актуальным проблемам образования 

(совершенствование учительского корпуса): 

 школьный уровень 

 муниципальный уровень 

 региональный уровень 

 

 

      900 

      950 

 

     1000 

44. Результативность научно-исследовательской и опытно-экспериментальной 

работы на уровне (совершенствование учительского корпуса): 

  муниципальном  

  региональном  

  федеральном 

 

 

     1500 

     1550 

 

     1600 

55. Признание  высоких результатов учителя (грамоты, благодарности, 

свидетельства и другие награды) (за каждый результат) (совершенствование 

учительского корпуса): 

  школьный уровень 

  муниципальный уровень 

 региональный уровень  

 федеральный уровень 

 международный уровень 

 

 

      

    1000 

   

     1250 

     1500 

     2000 

     3000 

     

66. Работа в экспертных комиссиях различного уровня (совершенствование 

учительского корпуса) 

 школьного 

 муниципального  

 регионального 

 

    

     300 

     500 

    1000 

77. Организация и проведение открытых мероприятий (за каждое) 

(совершенствование учительского корпуса) 

 школьных 

 муниципальных  

 региональных 

 

 

      500 

      1000 

      1000 

 

II. Результативность внеурочной деятельности обучающихся 

 

88. Результаты внеурочной предметной деятельности учащихся (олимпиады, 

конкурсы, НПК, соревнования различного уровня)  

(за каждый) (развитие системы поддержки талантливых детей): 

 районного  

 муниципального  

 регионального  

 федерального  

 

    

  

    1200 

    2000 

     

   3000 

   

   5000 

 



99. Наличие авторских публикаций учащихся (за каждую) (развитие системы 

поддержки талантливых детей)  в 

 муниципальных изданиях 

 региональных  изданиях 

 федеральных  изданиях 

 

 

     2000 

     2500 

 

     3000 

III. Организация воспитательной работы с учащимися 

 

11

0. 

Уровень проведения мероприятий воспитательного характера 

(за каждое) (переход на новые образовательные стандарты): 

 школьного  

  муниципального  

  регионального 

 

    

     1500 

     1700 

     2000 

11

1. 

Уровень разработки и реализации социальных проектов (расширение 

самостоятельности школ): 

 школьного уровня 

 муниципального уровня 

 регионального уровня 

 

 

     1500 

     1600 

 

     2000 

 

IV. Результативность учебной деятельности обучающихся. 

 

11

2. 

Доля обучающихся, подтвердивших свои знания в течение учебного года 

результатам ЕГЭ, ГИА (переход на новые образовательные стандарты): 

От 70% до 80% 

От 80% до 90% 

100% 

 

 

      1000 

      1700 

      2500 

 

11

3. 

- позитивная динамика учебных достижений учащихся по отношению к 

предыдущему году  (переход на новые образовательные стандарты): 

от 1% до 5% 

от 6% до 8% 

от 9% до 30% 

 

 

 

        700 

        900 

      1500 

11

4. 

- стабильная ситуация учебных достижений школьников в течение учебного 

года  (переход на новые образовательные стандарты) 

 

      1500 

                           V. Профессиональная активность учителя. 

11

5. 

Доплата за организацию  и проведение подворных обходов в закрепленном 

микрорайоне (2 раза в год - по факту выполнения) 

 

        250 

11

6. 

Доплата за исполнение обязанностей художника-оформителя (по факту 

выполнения) 

       1000 

 

11

7. 

За организацию и координацию работы школы, оператор и организатор  

(разовая – ЕГЭ, ГИА, ППЭ) 

 2000-6000 

 

 

 

 

 

 

Приложение  №3 

 

 Основания (конкретные показатели) Количество  

баллов 

по 

конкретным 



показателям 

  

Руководители, заместители руководителя, руководители структурных 

подразделений 

 

1 Успешная реализация программы развития школы 5 

2  Высокие результаты организационно-методической работы с педагогическими 

кадрами (участие и призовые места  педагогов (учителей) в конкурсах, 

конференциях, наличие авторских программ) 

5 

3  Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации 

учащихся  

5 

4  Разработка и внедрение в практику авторской модели организации контроля 

(мониторинга) учебно-воспитательного процесса 

10 

5 Позитивная динамика участия общественных организаций (совета школы, 

попечительского совета, совета бабушек и дедушек, совета отцов) в управлении 

образовательным учреждением, ОРК 

5 

6 Отсутствие отчислений учащихся из образовательного учреждения в 1-9 классах, 

сохранение контингента учащихся в 10-11 классах  

5 

7 Стабильность педагогического коллектива, привлечение и сохранение молодых 

специалистов 

5 

8 Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 5 

9 Достижения учреждения в профессиональных конкурсах муниципального, 

регионального, Всероссийского, международного уровней 

5 

1

0 

Высокий уровень организации и проведения мероприятий: 

 - районного уровня  

- муниципального уровня  

 - регионального уровня  

-  всероссийского уровня  

- международного уровня 

 

5 

7 

9 

15 

20 

1

1 

Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся  10 

1

2 

Высокий уровень организации семейного воспитания (родительский всеобуч, 

консультации и т.д.) 

10 

1

3 

Высокий уровень организации и проведения мероприятий в рамках 

социокультурного комплекса Бурденко, повышающих авторитет и имидж школы 

10 

1

4 

Высокий уровень организации и проведения спортивных соревнований 

муниципального, регионального, федерального уровнях на базе ФОКа, бассейна 

9 

1

5 

Высокий уровень организации при проведении спортивных мероприятий с 

учащимися, родителями и жителями микрорайона с целью пропаганды здорового 

образа жизни 

5 

1

6 

За успешную реализацию пилотных проектов 4 

1

7 

За активное привлечение внебюджетных средств 5 

1

8 

Результаты работы по профилактике правонарушений 5 

1

9 

Организация работы по профилактике правонарушений 5 

2

0 

Организация  и результативность работы по предупреждению дорожно-

транспортного травматизма 

5 



2

1 

Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2 раз в месяц) 10 

2

2 

Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовка отчетов и т.д.) 5 

2

3 

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы 5 

 

2

4 

 

Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными 

видами контроля 

2 

Главный  бухгалтер 

 

Критерии  Показатели Шкала 

 

Позитивные 

результаты 

деятельности 

главного бухгалтера 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности 

2.Своевременный контроль за экономным использованием 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью 

имущества школы 

3. Своевременный контроль законности, своевременности 

правильности оформления документов 

4. Своевременное осуществление экономического анализа 

хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухучета  и 

отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, 

устранение потерь и непроизводственных затрат 

5. Своевременное обеспечение соблюдения штатной и 

финансовой дисциплины 

6. Качественный анализ и заполнение срочных электронных 

форм по заданию вышестоящих организаций 

7. Своевременность произведения начислений и перечисления 

платежей. 

8. Своевременное и качественное предоставление 

 отчетной информации 

9. Качественное ведение документации 

10. Отсутствие просроченной дебиторской, кредиторской 

задолженности 

11. Своевременное и качественное предоставление налоговой и 

бухгалтерской отчетности 

12. Использование в работе информационных технологий сети 

Интернет 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

5 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

7 

 

5 

 

 

Повар, кухонный работник 

 

Показатели Весовой 

коэффициент 

показателя в 

баллах 

1. Высокое качество приготовления  пищи  

2.  Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного 

приготовления пищи 

5 

3 

 

3 



3.  Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние помещений 

4.  Отсутствие замечаний за несоблюдение установленных норм закладки продуктов и 

норм выхода   

5.  Своевременный контроль за исправностью технического оборудования, за 

состоянием и количеством посуды; 

6.  Отсутствие замечаний по нарушению ТБ 

7. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных 

взысканий и административных наказаний 

8.  Контроль за разнообразием питания, сохранность продуктов 

9. Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса 

10. Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности 

3 

 

2 

 

1 

1 

 

5 

 

1 

 

5 

 

 

Сторож 

 

Показатели Шкала 

1. Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время дежурства 

2. Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации  

3. Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии 

4.  Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

Уборщик служебных помещений 

 

Показатели Шкала 

1. Качественное проведение генеральных уборок 

2. Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического 

состояния помещений 

3. Содержание здания школы и территории в образцовом состоянии, чистоте и 

порядке; 

4.  Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории школы 

5.  Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы.  

6. Проявление самостоятельной инициативы по улучшению благоустройства 

территории, озеленении, помещений школы 

7. Выполнение дополнительной работ, не входящих в должностные обязанности 

5 

 

3 

 

5 

 

5 

 

5 

 

3 

5 

 

 

 

                                                             Завхоз 

Показатели Шкала 

1. Отсутствие замечаний по нарушению ТБ 

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных 

взысканий и административных наказаний 

3. Качественное исполнение функциональных обязанностей 

4. Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности 

5. Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории школы 

1 

3 

 

5 

 

5 



6. Проявление самостоятельной инициативы по улучшению благоустройства 

территории, озеленении, помещений школы 

7. Содержание здания школы и территории в образцовом состоянии и порядке; 

8. Отсутствие замечаний по учету и хранению продуктов питания 

9. Качественное и правильное ведение журналов 

10. Отсутствие замечаний по ведению документации и сдаче отчетов 

11. Соблюдение установленных лимитов на потребление энергоносителей 

12. Осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к их 

своевременному ремонту 

13. Качественный контроль за работой персонала и отсутствие обоснованных 

жалоб на их работу 

 

 

 

5 

 

3 

 

5 

 

7 

6 

5 

 

4 

5 

 

 

7 

 

 Секретарь  

1 Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.    10 

2 Соблюдение сроков исполнения документации     8 

3 Создание банков данных, необходимых для работы ОУ и эффективное их 

использование 

   12 

4 Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства    10 

5 Своевременное и качественное оформление документации для фонда медицинского 

страхования, пенсионного фонда, ведение учета военнообязанных 

   10 

6 Качественное ведение делопроизводства    10 

7 Своевременное и четкое заполнение журналов: регистрации приказов по школе, по 

учащимся, по кадрам, экскурсии и соревнования 

    5  

8 Подготовка документации к различным конкурсам     10 

9 Своевременная передача информации с электронной почты     10 

10 Качественное оформление учебной отчетности, срочной документальной работы к 

мероприятиям 

    12 

11 Оформление личных дел учащихся и сотрудников      5 

12 Подготовка и передача документов в архив  ( номенклатура, акты передачи, описи и 

тд.) 

     8 

13 Работа с архивными материалами      5 

14 Работа с архивными материалами.  

Количество оформленных дел для передачи на архивное хранение. 

 

       5 

15 Четкое формирование дел в соответствии с номенклатурой организации         5 

16 Работа с бухгалтерией (своевременное предоставление качественной информации и 

документов для начисления заработной платы, др.) 

        5 

 

                                                     Водитель школьного автобуса 

 

 

1 Обеспечение исправного технического состояния автобуса, технический осмотр без 

замечаний 

10 

2 Санитарное состояние автобуса 5 

3 Отсутствие штрафов, предписаний ГИБДД 5 

4 Своевременный уход за автотранспортом (отсутствие неисправностей) 10 

5 Ведение и содержание документации (путевые листы и др.) в надлежащем порядке 5 

6 Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя 5 



7 Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся  5 

 

 Вахтер  

1 Качество пропускного режима в МОУ 20 

2 Своевременное реагирование на возникающие ЧС 10 

3 Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии 10 

4 Отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников 15 

 

 

 

 

 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий  

1 Содержание помещений и территорий в соответствии с требованиями СанПиН 5 

2 Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, 

оборудования, механизмов 

5 

3 Выполнение заданий,  не входящих в должностные обязанности (участие в проведении 

ремонтных работ и т.д.) 

10 

4 Отсутствие жалоб со стороны  администрации, педагогических работников, родителей , 

обучающихся и иных работников учреждения 

3 

   

5 Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 3 

6 Своевременная и качественная подготовка к новому учебному году 5 

7 Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 5 

 

 

 

 

 

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение №4 

                                                                                   

                                                                                      

Форма – представления 

на расчет стимулирующих выплат  

за  ___ квартал 202__ г. 

Таблица начисления баллов. 

ФИО________________________________________________________________ 

 

 

индик Количеств Обоснование Роспись 



атор о баллов куратора 

1.1    

 

1.2    

 

1.3    

 

2.1    

 

2.2    

 

2.3    

 

3.1    

 

3.2    

 

3.3    

 

3.4    

 

3.5    

 

3.6    

 

3.7    

 

4    

 

5.1    

 

5.2    

 

5.3    

 

6.1    

 

6.2    

 

6.3    

 

6.4    

 

6.5    

 

6.6    

 

6.7    

 

7.1    

 

7.2    

 

7.3    

 



7.4    

 

7.5    

 

7.6    

 

7.7    

 

8.1    

 

8.2    

 

8.3    

 

8.4    

 

8.5    

 

9    

 

10    

 

11    

 

12    

 

13    

 

13.1    

 

13.2    

 

14 

 

   

14.1 

 

   

14.2 

 

   

14.3 

 

   

14.4 

 

   

15.1 

 

   

15.2 

 

   

16 

 

   

16.1 

 

   

17 

 

   

18 
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